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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 11 JUILLET 2022
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Le Conseil Municipal de Montmélian légalement convoqué le 1°" Juillet 2022, s’est réuni a la Mairie,
en séance publique, le LUNDI 11 Juillet 2022 & 18 h 30, sous la présidence de Madame Béatrice
SANTAIS, Maire.

ETAIENTS PRESENTS : MM. les Conseillers Municipaux en exercice.

1 - SANTAIS Béatrice 8 - GRANCHAMP Brigitte 15 - 22 - MARANDET Yannick |
2 _- PAVILLET Yves 9 — MUNIER Yannick 16 — CROZET Iréne 23 — NOUAIS Jéréme

3 — VITTON-MEA Emilie 10 — FAVRE Michelle 17 - 24 -

4 - BUISSON André 11 - BRUNET Didier 18 — DURET Stéphanie 25 - FETTAH Mohamed

5 — CONAND Anne 12 - COMPOIS Sylvie 19 - 26 — Alexia CEFALU

6- 13- 20 — HAND Fabrice

7 — PIAGET Chantal 14 - 21 - BRUAND Thierry |

Excusé : Thierry CORTADE (pouvoir a Yannick MARANDET) ; David FAUCONET (pouvoir a
Emilie VITTON-MEA) ; Franck PITTNER (pouvoir & Yves PAVILLET) ; Lakshmi ROCHER
(pouvoir & Chantal PIAGET) ; Vincent CHEVROT (pouvoir a Iréne CROZET) ; Lucie
TEIXEIRA (pouvoir 8 Anne CONAND) ; Philippe GOLEC (pouvoir & Stéphane DURET)

SECRETAIRE DE SEANCE : Alexia CEFALU

N° 11-07-2022/36

HIIISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS ET CREATION DE POSTES

Rapporteur : Béatrice SANTAIS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 34 en vertu duquel les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant 'échelonnement indiciaire applicable
au grade d’adjoint technique territorial,

Vu la délibération 73 du 27/09/2021 créant 'emploi PEC (Parcours Emploi Compétence),
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En vue de la rentrée, il est proposé d'actualiser le tableau des emplois de la commune, pour
les services périscolaires/entretien des batiments, par :

. la création d’'un poste d’adjoint technique & temps complet suite a la proposition de
changement de poste faite & 'agent actuellement en charge du gardiennage de I'espace
Frangois Mitterrand.

. la création de deux postes d’adjoint technique a temps non complet 18/35¢me (correspondant
a 26 heures hebdomadaires sur le temps scolaire annualisées). L’'un au 29/08/2022 et I'autre
au 01/10/2022 en prévision de la pérennisation des agents en poste dans les services
périscolaires.

. la création d'un poste d’adjoint technique & temps non complet 11/35¢me (correspondant a
16 heures hebdomadaires sur le temps scolaire annualisées) au vu du besoin des services
périscolaires précédemment comblé par un agent contractuel en accroissement d’activité.

. la prolongation pour 6 mois du poste de PEC créé en 2021 pour un an, suite a la possibilité
offerte par dérogation par les services de I'Etat (taux d’aide 65%).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

» DE CREER un emploi permanent d’adjoint technique a temps complet a compter du
1" ao(t 2022.
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des adjoints techniques au grade d'adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C.
L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d’agent d’entretien ménager.
La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au cadre d’'emplois
concerné.
En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de
continuité du service, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour
faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un
fonctionnaire.
Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’un an. Il pourra étre prolongé,
dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

> DE CREER deux emplois permanents d'adjoint technique & temps non complet
18/35%™, 'un & compter du 29 ao(t 2022, 'autre & compter du 1% octobre 2022.
A ce titre, ces emplois seront occupés par des fonctionnaires appartenant au cadre
d’'emplois des adjoints techniques au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C.
Les agents affectés a ces emplois seront chargés des fonctions d’agents périscolaires
et d’entretien ménager.
La rémunération et le déroulement des carriéres correspondront au cadre d’'emplois
concerné.
En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de
continuité du service, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour
faire face a une vacance temporaire d’emploi dans Fattente du recrutement d'un
fonctionnaire.
Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'un an. II pourra étre
prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque Ia procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.
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> DE CREER un emploi permanent d’adjoint technique a temps non complet 11/35¢™e 3
compter du 29 ao(t 2022,
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des adjoints techniques au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C.
L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d'agent périscolaire et
d’entretien ménager.
La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.
Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de Ia loj n°83-634 du 13
juillet 1983, cet emploi est susceptible d'étre pourvu par un agent contractuel de droit
public dans les conditions de I'article 3-3 4° de la loi du 26 janvier 1984 pour tous les
emplois & temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a
50%.
Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois
ans. |l pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée
maximale de six ans.
Alissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

> DE CREER un poste dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétence a temps
non complet 30/35°™ & compter du 4 juillet 2022 pour une durée de 6 mois, soit
jusqu'au 3 janvier 2023, compte tenu de la dérogation obtenue par les services de I'Etat
en faveur de I'agent en poste.
La rémunération reste fixée sur la base minimale du SMIC multiplié par le nombre
d’heures de travail.

Madame le Maire est chargée de recruter les agents affectés a ces postes.
Les crédits sont inscrits au budget.

AINS| DELIBERE LES JOUR

MOIS ET AN QUE DESSUS Le Maire e

Béatrice SANTAIS
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